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a® | Sverige finns ett starkt
‘qe skydd mot diskriminering pa
grund av alder i diskrimine-
ringslagen. DO arbetar redan mot
aldersdiskriminering men vi uteslu-
ter inte att mer behover goras.

utom ohallbart ur ett samhalls-
ekonomiskt perspektiv. Center-
partiet vill att attityderna till aldre
pa arbetsmarknaden maste bli mer
respektfulla och inkluderande.
Aldersdiskriminering maste motver-
kas kraftfullt. Samhallet maste
ocksa se att aldre arbetskraft ar en
tillgdng och ta tillvara pé all den
kunskap och kompetens aldre
innehar.

Ja, mycket viktigt! Vi anser
ocksa att DO:s tillsyn av de
aktiva atgarder som gors for

att forebygga aldersdiskriminering
behdver Oka.

" Ja! Aldersdiskriminering ar

" nagot som inte ska accepte-
ras av samhallet. Diskrimi-

nering pa grund av alder ar dess-

Alderism ar den mest
utbredda sortens diskrimi-
nering. Var ledamot Barbro

Westerholm var en av de forsta i
Sverige att belysa problemet.
Diskrimineringsombudsmannen far
arligen ta emot hundratals anmal-
ningar om aldersdiskriminering,
anda ar det bara en handfull som
lett till ndgra atgarder. DO:s uppdrag

Ta krafttag mot alderismen! Regeringen maste ge sarskilt uppdrag till Diskriminerings-
ombudsmannen att arbeta mot utestangning och diskriminering av aldre.

och resurser bor ses dver sa att
anmalningar om aldersdiskrimine-
ring atgardas och analyseras.

Framfor allt ar diskrimine-
ringen mot aldre arbetskraft
ett stort problem som

maste |0sas. Fler aldre maste kunna
arbeta hogre upp i aldrarna under
bra arbetsmiljoférhallanden.

Alder ar en av diskrimine-
ringsgrunderna och det gar
alltsa att lagfora brott mot

dessa. Vi har inte tagit stallning till
detta forslag..

De svenska diskriminerings-
grunderna ska galla och
finns det behov av att

sarskilt lyfta aldre sa motsatter vi
oss inte att man arbetar med fragan.






